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1. Пояснительная записка 

      Программа воспитания дошкольной группы при МБОУ «Марьинская 

средняя общеобразовательная школа» основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

      Под  воспитанием  понимается   деятельность,   направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

      Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - это 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, 

передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 

проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России. 

       Программа воспитания  предусматривает  приобщение  детей к 

традиционным ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколении, единство народов России. 

       Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

        Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

        Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

        Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

        Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

        Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

        Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

        Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

        Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 



 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника дошкольной группы и с традиционными ценностями 

российского общества. 

        С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребёнок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех 

субъектов воспитательных отношений. Реализация Программы  воспитания  

предполагает  социальное  партнерство  дошкольной группы с другими 

учреждениями образования и культуры (например, библиотеки), в том числе 

системой дополнительного образования детей. 

         Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

         Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания 

в дошкольной группе. 

 

2. Целевой раздел Программы воспитания 

2.1. Цели и задачи воспитания. 

         Общая цель воспитания в дошкольной группе - личностное развитие 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для 

позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей 

российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и 

правилами. 

          Общие задачи воспитания в дошкольной группе: 

1) содействовать развитию  личности,  основанному  на  принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, 

создания воспитывающих общностей. 

 

2.2. Направления воспитания. 

         Патриотическое направление воспитания. 

         Цель патриотического направления воспитания - содействовать 

формированию у  ребёнка  личностной  позиции  наследника  традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за 

будущее своей страны. 



 

        Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у 

него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране 

- России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к 

своему народу. 

        Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого 

бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных 

традиций. 

         Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и 

традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 

«патриотизма защитника»,  стремящегося  сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей 

семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в 

будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины 

(предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - 

на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

         Духовно-нравственное  направление  воспитания. 

         Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

         Ценности жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно нравственного 

направления воспитания. 

         Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно 

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в 

детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном 

аспектах. 

         Социальное направление воспитания. 

         Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми. 

         Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

         В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща,  

подчиняться  правилам,  нести  ответственность за свои поступки, действовать 

в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях. 

         Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и 



 

идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и 

нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей 

основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, 

к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре 

поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

          Познавательное направление воспитания. 

          Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания. 

          Ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

          В дошкольной группе проблема воспитания у детей познавательной 

активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является 

непременным условием формирования умственных качеств личности, 

самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-

нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, 

так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребёнка. 

          Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

          Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

          Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

          Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

          Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к 

жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности 

физического, духовного и  социального  благополучия человека. 

          Трудовое направление воспитания. 

          Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

           Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

           Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит 

детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в 

выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

          Эстетическое направление воспитания. 

          Цель эстетического направления воспитания - способствовать 

становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 

          Ценности культура, красота, лежат в основе эстетического направления 



 

воспитания. 

          Эстетическое воспитание  направлено  на  воспитание  любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, 

развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через 

обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности 

влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего 

мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых 

содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

2.3. Целевые ориентиры воспитания 

         Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности 

и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде 

целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу 

дошкольного возрастов. 

         В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в 

том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным  к  

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора. 



 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих интересов 

и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной 

и продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей. 

Физическое 

и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья 

- занятия физической культурой, 

закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены  и  безопасного  

поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура 

и красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 



 

3. Содержательный раздел Программы воспитания 

3.1. Уклад дошкольной группы 

         Уклад, в качестве установившегося порядка жизни дошкольной группы 

при МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная школа», определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве 

дошкольного образования. 

         Уклад дошкольной группы  это её необходимый фундамент, основа и 

инструмент воспитания. 

         Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных  отношений:  директора школы,  воспитателя и специалистов, 

учебно -вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 

представителей), субъектов социокультурного окружения дошкольной 

группы. 

         Целью деятельности дошкольной группы является всестороннее формирование 

личности ребёнка с учетом особенностей его физического, психического развития, 

индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, 

развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление 

дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников дошкольной 

группы. 

          Миссия заключается в объединении усилий дошкольной группы и семьи для 

создания условий, раскрывающих индивидуальность ребёнка и способствующих 

формированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в 

будущем. 

          Программа воспитания дошкольной группы при МБОУ «Марьинская средняя 

общеобразовательная школа» построена на основе ценностного подхода, 

предполагающего усвоение ребёнком дошкольного возраста базовых ценностей и 

опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования: воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру: пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребёнка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребёнку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности: защищённость важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребёнка и взрослого: значимость совместной 

деятельности взрослого и ребёнка на основе приобщения к культурным ценностям и их 



 

освоения; 

- принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования; 

- принцип субъектности: развитие и воспитание личности ребёнка как субъекта 

собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, 

формирование адекватной самооценки и самосознания; 

- принцип интеграции: комплексный и системный подходы к содержанию и 

организации образовательного процесса; в основе систематизации содержания работы 

лежит идея развития базиса личностной культуры, духовное развитие детей во всех 

сферах и видах деятельности; 

- принцип учёта возрастных особенностей: содержание и методы воспитательной 

работы должны соответствовать возрастным особенностям ребёнка; 

- принципы индивидуального и дифференцированного подходов: индивидуальный 

подход к детям с учётом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов. 

Дифференцированный подход реализуется с учётом семейных, национальных традиций 

и т.п. 

        Имидж дошкольной группы при МБОУ «Марьинская средняя 

общеобразовательная школа» - эмоционально окрашенный образ образовательного 

учреждения, часто сознательно сформированный, обладающий целенаправленно 

заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое влияние 

определённой направленности на конкретные группы социума. 

       Одной из главных наших задач является создание атмосферы психологического 

комфорта и эмоционального благополучия, свободной творческой и активной 

личности. Дошкольная группа предоставляет детям возможность развиваться 

разносторонне, а взрослым – проявить себя профессионально. 

       Каждый работник дошкольной группы рассматривается как «лицо» дошкольной 

группы, по которому судят о школе в целом. Каждый член коллектива имеет свой 

профессиональный имидж, и в то же время всех - и директора школы, и педагогов, и 

учебно-вспомогательный персонал – объединяет общий имидж: внешний вид, культура 

общения, интеллект, приветливая улыбка, привлекательность манер поведения, гордость 

за своё учреждение и воспитанников. 

       От имиджа работника (в частности, профессионализма директора школы, личного 

авторитета, его стиля руководства, обаяния) во многом зависит желание сотрудничать с 

ним или учреждением.  

       Итоги деятельности дошкольной группы освещаются на сайте школы, в социальных 

сетях, в СМИ. Проводятся анкетирование родителей (законных представителей), 

консультирование, родительские собрания. Ведётся активная работа с Марьинским 

СДК, библиотекой. 

       Дошкольная группа при МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная школа» 

не имеет своей символики. 

      Работа дошкольной группы направлена на создание уюта в помещениях. Цветовая 

гамма покраски стен          соответствует не только требованиям санитарных правил, но и 

настроению радости. 

      В основе разработки интерьера дошкольной группы реализуются принципы 

комплексного подхода: многофункциональность помещений, рациональность 

использования пространства, взаимосвязь цветовой отделки и освещения. 



 

      Внешний положительный имидж - согласованность всех элементов деятельности 

как дошкольной группы, так и школы в целом, передающая основную идею, вызывает 

благоприятный отклик, который увеличивает степень доверия окружения. 

      Стиль общения воспитателя с воспитанниками строится на взаимном уважении. 

      В первую очередь, воспитатель должен быть требователен к себе. 

Требовательность воспитателя  по отношению к ребенку позитивна, является стержнем 

профессиональной этики и основой его саморазвития. Воспитатель никогда не должен 

терять чувства меры и самообладания. 

      Взаимодействие   всех   участников    воспитательного    процесса    в   дошкольной 

группе строится на основе принципов: 

- добровольность; 

- сотрудничество; 

- уважение интересов друг друга; 

- соблюдение законов и иных нормативных актов. 

      Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих 

сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных 

возможностей. 

      Взаимодействие дошкольной группы и социальных партнёров строится на основе 

принципов: 

- добровольность; 

- равноправие сторон; 

- уважение интересов друг друга; 

- соблюдение законов и иных нормативных актов; 

- учёта запросов общественности; 

- сохранения имиджа дошкольной группы в обществе; 

- установление коммуникаций между дошкольной группой и социумом; 

- обязательность исполнения договоренности; 

- ответственность за нарушение соглашений. 

       Взаимодействие с социальными партнерами носит вариативный характер 

построения взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению 

договоренностей (планов) совместного сотрудничества. 

 

Структура образовательного года 

1 сентября «День знаний» 

4 сентября - 29 сентября Адаптация детей к условиям дошкольной 

группы. Вводная диагностика 

2 октября - 27 октября Учебная НОД 

27 октября – 5 ноября Дни психолого-эмоциональной разгрузки 

6 ноября – 29 декабря Учебная НОД 

30 декабря – 10 января Дни психолого-эмоциональной разгрузки 

11 января - 22 марта Учебная НОД 

23 марта – 31 марта Дни психолого-эмоциональной разгрузки 

1 апреля – 10 июня Учебная НОД 

13 мая – 24 мая Комплексная педагогическая диагностика 

11 июня – 31 августа Летняя оздоровительная компания 

Первая половина сентября Педагогическая диагностика (начало года) 

Вторая половина мая Педагогическая диагностика (конец года) 



 

Структура образовательного процесса в режиме дня 

 

Дневной блок (первая 

половина дня) 

9.00-12.00 

Вечерний блок (вторая половина дня) 

12.00-16.00 

игровая деятельность,  завтрак, 

образовательная деятельность ,            

прогулка, физкультурно-

оздоровительная работа, обед, 

дневной сон  

 

взаимодействие с семьёй,  игровая 

деятельность, физкультурно-

оздоровительная  работа, совместная 

деятельность      воспитателя с ребёнком, 

свободная самостоятельная деятельность 

детей по интересам   

 

       Традиции и ритуалы способствуют развитию чувства сопричастности сообществу 

людей, помогают ребёнку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие 

действия и события. Каждая традиция решает определенные воспитательные задачи и 

соответствует возрастным  особенностям детей. 

        Чтобы ребёнок осознал собственную значимость, а в группе был установлен 

благоприятный микроклимат, воспитатель лично встречает родителей (законных 

представителей) и каждого ребёнка, здоровается с ними, выражает радость по поводу 

того, что они пришли, говорит ребёнку, что его прихода с нетерпением ждут другие дети. 

         Чтобы установить в группе благоприятный микроклимат, для развития функции 

планирования, становления позиции субъекта деятельности, перед началом дня общей 

жизни группы воспитатель собирает детей вместе и посредством игры, стихов с 

действиями выражает радость от встречи с детьми и надежду провести вместе приятный 

и интересный день. 

          В   дошкольной   группе   принято   поздравлять   именинников. С этой целью 

организуются музыкальные поздравления, пожелания от детей. Именинники в ответ 

готовят слова благодарности. Эта традиция носит воспитательный характер: учит детей 

находить хорошее в каждом человеке, подбирать нужные слова для поздравления и 

отвечать на них. Благодаря этой традиции дети усваивают правила этикета. 

          В дошкольной группе регулярно проводятся календарные праздники. Приобщение 

детей к традициям помогает воспитывать здоровую, гармоничную личность, способную 

преодолевать жизненные препятствия и сохранить бодрым тело и дух до глубокой 

старости. При проектировании системы праздничных и других мероприятий на 

учебный год дошкольная группа опирается на свой опыт и устоявшиеся традиции, 

календарь праздничных и памятных дат, а также учитываются интересы и возможности 

участников образовательного процесса.  

       Взаимодействие дошкольной группы и семьи -  это одно из главных направлений 

педагогического процесса. Существует немало форм организации совместной работы с 

родителями (законными представителями). Мероприятия не только объединяют 

родителей (законных представителей) и детей, но и  создают атмосферу тепла и 

доверия во взаимоотношениях педагогического персонала и родителей (законных 

представителей). Участие родителей (законных представителей) и детей в делах 

дошкольной группы (уборка, озеленение, благоустройство участка группы, экскурсии и 

походы, участие в праздниках, соревнованиях, конкурсах) способствует развитию 

чувства сопричастности с коллективом дошкольной группы. 

        С целью отработки механизма взаимодействия с социальными институтами 



 

образования по вопросам адаптации детей к условиям общественного воспитания, 

формирования способности адекватно ориентироваться в доступном социальном 

окружении, развития коммуникативных способностей, доброжелательности к 

окружающим организована работа по взаимодействию дошкольной группы и общества. 

        Традиции играют большую роль в укреплении дружеских отношений, оказывают 

большую помощь в воспитании детей. Традиция – то, что перешло от одного поколения 

к другому, что унаследовано от предшествующих поколений. Однако каждая традиция 

должна решать определенные образовательные задачи и соответствовать возрастным 

особенностям детей. В нашей дошкольной группе есть уже прочно сложившиеся 

традиции. Эти традиции с большим удовольствием принимаются детьми и родителями 

(законными представителями), совершенствуются и приумножаются. Каждая традиция 

направлена на достижение определенной воспитательной цели. Каждая традиция 

проверена     временем. 

          Праздники, которые по традиции мы отмечаем в дошкольной группе: 

- День знаний (1 сентября) 

- День матери (27 ноября) 

- День защитника Отечества (23 февраля) 

- Международный женский день (8 марта) 

- День Победы (9 мая) 

- Международный день защиты детей (1 июня). 

          Программа воспитания дошкольной группы при МБОУ «Марьинская средняя 

общеобразовательная школа» включает в себя вопросы истории и культуры родного 

села и района, природного и социального мира. 

          Поликультурное воспитание дошкольников строится на основе изучения 

национальных традиций семей воспитанников. Дети знакомятся с самобытностью и 

уникальностью русской и других национальных культур, представителями которых 

являются участники образовательного процесса. На этапе дошкольного детства очень 

важно, чтобы ребёнок знал и понимал чужую культуру; умел взаимодействовать с 

представителями других национальностей, ценил многообразие мира. 

           Уклад в дошкольной группе направлен, прежде всего, на сплочение коллектива 

детей, родителей (законных представителей) и педагогов.  Традиции помогают ребёнку 

освоить ценности коллектива, способствуют чувству сопричастности сообществу 

людей, учат прогнозировать развитие событий и выбирать способы действия. Традиции 

и события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными      делами, 

создают атмосферу радости общения, коллективного творчества, стремления к новым 

задачам и перспективам. Важными традициями дошкольной группы в аспекте 

социокультурной ситуации развития являются: 

- знакомство с народными играми; 

- приобщение к музыке, устному народному творчеству, художественной литературе, 

декоративно-прикладному искусству и живописи разных народов; 

- приобщение к истокам русской народной культуры; 

- знакомство с историей, традициями, достопримечательностями родного села и района. 

        Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему 

определённых правил вежливости, которые регламентируют особенности 

взаимоотношений между представителями различных слоёв населения и социальных 

групп в соответствии с их общественным статусом. 

        На основании требований к педагогам всех уровней сформировался кодекс 



 

профессиональной этики. Он представляет собой соединение общих принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения, которыми руководствуются 

педагогические работники вне зависимости от занимаемой ими должности и 

социального положения. Все это говорит о том, что первейшим качеством хорошего 

воспитателя является безграничная любовь к детям и развитый педагогический такт. Он 

проявляется в следующем: 

- аккуратный и собранный внешний вид; 

- умение быстро оценить ситуацию и незамедлительно принять грамотные меры без 

лишней       поспешности; 

- способность сдерживать чувства в любой, даже самой сложной ситуации; 

- гармоничное сочетание профессиональной требовательности с чутким и 

эмоциональным      отношением к воспитанникам; 

- знание физических и психических особенностей детей разного возраста, 

индивидуальный    подход к ним. 

        Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и            живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека.  

        Социокультурный  контекст воспитания учитывает этнокультурые, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование 

ресурсов воспитательной программы.  

        МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная школа» расположена в центре 

с. Марьино. Школа была открыта в ноябре 1972 года. В 2023 году проведён 

капитальный ремонт, закуплены новая мебель и оборудование. Здание находится 

вблизи жилого массива, что обеспечивает его относительную защищённость от 

транспортного потока. В ближайшем окружении школы находятся Марьинская 

сельская библиотека, Марьинский СДК, больница, пожарная часть. Такое расположение 

даёт возможность для проведения экскурсионных и других культурных мероприятий, 

необходимых для приобщения воспитанников к культуре, эстетике, в целом для 

духовно-нравственного воспитания детей и для формирования у воспитанников 

представления о жизни в социуме. Совместная работа и система ознакомительных 

экскурсий позволяет создать необходимые условия для формирования единой системы, 

позволяющей повышать уровень социальной компетентности воспитанников, что 

благотворно влияет на подготовку детей к обучению в школе. 

МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная школа» располагается на 

территории Республики Марий Эл, в с. Марьино, ул. Совхозная. Находится в близости с 

берегом реки Ветлуга, что является дополнительным здоровьесберегающим фактором и 

средством экологического воспитания. Ветлуга разнообразна природными богатствами, 

развито рыболовство. У детей формируется интерес к состоянию реки в разные времена 

года, понимание детьми, когда же в действительности (не по календарю) приходят зима, 

весна, лето, осень со всеми их характерными признаками. Целенаправленная работа 

воспитателя формирует экологическое сознание у дошкольников. 

Основной контингент воспитанников дошкольной группы - россияне, родной 

язык которых – русский. Но несмотря на это, в рамках образовательной программы 

предусмотрено ознакомление дошкольников с традициями и обычаями народов 

Республики Марий Эл. 

          В дошкольной группе осуществляется двухуровневое социальное партнерство: 

- внутренний уровень (дети, воспитатель, специалисты, администрация школы, 



 

родительская общественность); 

- внешний уровень (учреждения культуры и спорта, Отдел образования и по делам 

молодежи администрации Юринского муниципального района и т.п.). 

 

3.2. Воспитывающая среда дошкольной группы 

       Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 

укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется 

воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются её содержательная насыщенность и структурированность. 

Условием для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям и себе является системный подход к реализации 

всех структурных компонентов ценностей (когнитивный, эмоционально-

мотивационный, поведенческо–деятельностный) посредством такой организации 

образовательного процесса, которая способствует интеграции всего спектра ценностей 

человека в систему его личностных образований. 

Основные содержательные компоненты (блоки) системы работы по данным 

направлениям: 

1. Работа с детьми: 

- формирование ценностного отношения к окружающему миру и   системы знаний нём; 

- развитие познавательных умений и способностей; 

- расширение социально-нравственного опыта детей. 

 

2. Работа с педагогами: 

- знакомство со способами и методами формирования у детей ценностного отношения к 

окружающему миру; 

- обучение способам организации педагогической диагностики; 

- обучение созданию психолого-педагогической среды для формирования у детей 

ценностного  отношения к окружающему миру; 

- обучение построению ценностно-мотивированных взаимоотношений с    детьми. 

 

3. Работа с родителями (законными представителями): 

- педагогическое образование по проблемам социально-нравственного и 

познавательного  развития детей; 

- развитие психолого-педагогической культуры родителей (законных представителей). 

Условием для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества является грамотно 

выстроенная система. 

На первом этапе процесса формирования с традиционными ценностями 

российского общества важны понимание того, что является для воспитанников ценным, 

актуализация направленности личности на то, чтобы «увидеть» нравственные 

отношения между людьми, осознание значимости их взаимопонимания, сопереживания 

и содействия. 

Задачей второго этапа процесса формирования ценностей выступает 

согласованность в проявлении мыслей, чувств, поведения. Деятельность должна 



 

вызывать интерес, быть посильной, способствовать раскрытию индивидуальных 

особенностей воспитанников. 

Третий этап – это создание готовности проявлять нравственное отношение как 

понимание, сопереживание, содействие. 

            На четвёртом этапе - закрепление приобретенных умений и навыков. 

Особенно важно стимулирование познавательной активности, направленной на 

деятельность и общение не столько привлекательной, сколько нужной партнёрам по 

взаимодействию. 

Пятый этап процесса формирования с традиционными ценностями российского 

общества выступает как своеобразная проверка устойчивости нравственных 

потребностей. Нравственное отношение выступает в качестве мотива поведения. 

В целях формирования ценностных ориентаций детей дошкольного возраста 

используются формы и методы работы: анкетирование; викторины; диспуты; 

тематические беседы; проблемные ситуации; игровые упражнения; игры; тематические 

мероприятия; театрализованная деятельность; изучение традиций, обычаев, культуры 

народов, населяющих регион; изучение традиций и обычаев семьи, дошкольной 

группы. 

Условием для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество, является грамотное формирование детского 

сообщества. Именно совместное сотрудничество, творческое общение, взаимное 

доверие и уважение позволяют наполнить жизнь ребёнка интересными делами, 

радостью от совместных побед, переживаниями в процессе выполнения общего дела, 

что, бесспорно, составляет бесценный социальный опыт, столь необходимый детям во 

взрослой жизни. 

Задачи формирования детского сообщества: 

- формирование гуманных взаимоотношений в группе (дружеские отношения, 

внимание, уважение мнения другого, взаимопомощь и др.); 

- приобщение детей жить и работать сообща, играть и трудиться вместе со всеми 

детьми в группе; учить считаться с интересами друг друга, подчинять свои интересы 

интересам коллектива; 

- учить заботиться, помогать друг другу, поощрять и поддерживать дружбу между 

детьми. 

       Детское сообщество будет формироваться при следующих психолого-

педагогических  условиях: 
- организация педагогом интересной и содержательной жизни в группе; 

- основное место в организации детского сообщества принадлежит игровой 

деятельности детей; 

- педагог способствует осуществлению детьми собственного выбора партнёров по 

интересам; 

- изменение педагогом структуры группового общения и дистанции общающихся; 

- организация коллективного и совместного труда; 

- участие детей в подготовке и проведении различных праздников и развлечений. 

Cоздание сообщества детей и взрослых («детско-взрослое сообщество») - это 

такое совместное бытие взрослых и детей, для которого характерно их содействие друг 

другу, сотворчество, сопереживание, где учитываются интересы, склонности, 

особенности каждого, его желания, права и обязанности. Важным фактом, 



 

обеспечивающим эффективность образовательного процесса, является личное участие 

детей и родителей (законных представителей) в насыщенной событиями жизни. С 

помощью проектов родители (законные представители) и дети могут заниматься тем, 

что им по-настоящему интересно, развивать свои творческие способности, конечным 

результатом чего станет обеспечение для ребёнка эмоционального комфорта. 

Личностные качества (патриотизм, доброжелательность, сострадание, чуткость, 

отзывчивость) воспитываются в семье, поэтому участие родителей (законных 

представителей) в работе дошкольной группы, в совместных с детьми мероприятиях, их 

личный пример – всё это вместе дает положительные результаты в воспитании детей, 

приобщении к социокультурным нормам. Поэтому активное включение родителей 

(законных представителей) в единый совместный воспитательный процесс позволяет 

реализовать все поставленные задачи и значительно повысить уровень партнёрских 

отношений. 

Основные формы и содержание работы с родителями (законными 

представителями): анкетирование, консультации, мастер-классы, праздники, конкурсы, 

соревнования, родительские собрания, выставки совместного творчества. 

         Воспитательный процесс в дошкольной группе при МБОУ «Марьинская средняя 

общеобразовательная школа» организуется в развивающей среде, которая образуется 

совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством 

собственного «Я» ребёнка. Среда обогащается за счет не только количественного 

накопления, но и через улучшение качественных параметров: эстетичности, 

гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и безопасности, 

открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым 

особенностям детей, проблемной насыщенности и т. п. Воспитатель заботится о том, 

чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко 

всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нём, придерживаясь 

норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, 

оборудованием. 

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных 

видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является 

индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учёт интересов, 

предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке 

трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т. д.) и моральная 

мотивация детского труда. 

Для дошкольной группы при МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная 

школа» важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, 

сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в 

учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, 

консультации, беседы викторины, дни открытых дверей, применяются средства 

наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительский уголок, 

тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются родители (законные 

представители) к проведению праздников, развлечений, экскурсий и др. 

 

3.3. Общности дошкольной группы 

Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, 



 

определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. 

Понятие «общность» основывается на социальной ситуации развития ребёнка, 

которая представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, 

происходящих в развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и 

полностью те формы и тот путь, следуя по которому, ребёнок приобретает новые 

свойства своей личности, черпая их из среды, как из основного источника своего 

развития, тот путь, по которому социальное становится индивидуальным. 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных 

видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, 

профессиональных). 
 
 

Виды общности Характеристики 

Профессиональная Это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками дошкольной 

группы. Сами участники общности должны 

разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой 

общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Профессионально-

родительская 

Включает сотрудников дошкольной группы и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых 

связывают не только общие   ценности, цели развития 

и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача    –    объединение    усилий по 

воспитанию ребёнка в семье и в дошкольной 

группе. Зачастую поведение ребёнка сильно 

различается дома и в дошкольной группе. Без 

совместного обсуждения воспитывающими 

взрослыми особенностей ребёнка невозможно 

выявление и в дальнейшем создание условий, 

которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, отношение к ребёнку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Находясь в общности, ребёнок сначала приобщается 

к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые 

в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребёнком и становятся его собственными. 

Детская Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребёнка. Здесь он 

непрерывно приобретает способы общественного 



 

поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается 

тогда, когда ребёнок впервые начинает понимать, 

что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями 

других. Воспитатель должен воспитывать у детей 

навыки и привычки поведения,  качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребёнка 

с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, 

развивать у детей стремление и умение помогать как 

старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление 

плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Профессиональная Это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками дошкольной 

группы. Сами участники общности должны 

разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой 

общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

        К профессионально-родительским общностям в дошкольной группе относится 

совет родителей. 

       Детско-взрослое сообщество в дошкольной группе организовано по инициативе 

детей и взрослых на основе социально значимых целей, партнерства и сотрудничества. 

Воспитание дошкольников в данном случае происходит в процессе социальной 

одобряемой деятельности. 

        Культура поведения взрослых в дошкольной группе направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

        Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям (законным представителям) и 

приветствует родителей (законных представителей) и детей первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей (законных представителей) и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в дошкольной группе; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 



 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с  выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя дошкольной группы. 

Разновозрастное взаимодействие – это взаимодействие двух или нескольких детей 

разного возраста, способствующее обогащению их опыта, познанию себя и других, а 

также развитию инициативности детей, проявлению их творческого потенциала и 

овладению нормами взаимоотношений. 

          Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение: 

- способствует расширению спектра освоенных социальных ролей; 

- создает условия для формирования таких социально значимых качеств личности, как 

самостоятельность, толерантность, доброжелательность, дисциплинированность, а 

также ответственность; 

- является доступным для ребёнка пространством обмена социальным опытом, в том 

числе знаниями, практическими умениями, ценностными приоритетами, что 

стимулирует интерес дошкольника к социуму. 

 

3.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

          Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо 

соотнести направления воспитания и образовательные области. 

          Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС 

ДО: 

- образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и 

трудовым направлениями воспитания; 

- образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 

- образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

- образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

соотносится с эстетическим направлением воспитания; 

- образовательная  область  «Физическое  развитие»  соотносится с физическим 

и оздоровительным направлениями воспитания. 

         Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Социально коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», 

«Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение 

задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, 

своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 



 

принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, 

активной личностной позиции; 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

        Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 

(флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению 

природы. 

       Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое 

развитие»  направлено  на  приобщение  детей  к  ценностям «Культура», 

«Красота», что предполагает: 

- владение  формами  речевого  этикета,  отражающими  принятые в обществе 

правила и нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 

красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, 

образном языке). 

        Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям  окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей 

искусства (в соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского 

народа,  шедеврам  мировой  художественной  культуры с целью раскрытия 

ценностей «Красота», «Природа», «Культура»; 



 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира 

ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми). 

        Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

- формирование у  ребёнка  возрастосообразных  представлений о жизни, 

здоровье и физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию 

организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами; 

 воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 

волевых качеств. 

 

3.5. Формы совместной деятельности в дошкольной группе 

        Необходимость взаимодействия педагогов с родителями (законными 

представителями) традиционно признаётся важнейшим условием эффективности 

воспитания детей. Более того, в соответствии с ФГОС ДО сотрудничество с родителями 

(законными представителями) является одним из основных принципов дошкольного 

образования. Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, 

доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, 

поэтому участие родителей (законных представителей) в работе дошкольной группы, в 

совместных с детьми мероприятиях, их личный пример – всё это вместе даёт 

положительные результаты в воспитании детей, приобщении к социокультурным 

нормам. Поэтому активное включение родителей (законных представителей) в единый 

совместный воспитательный процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и 

значительно повысить уровень партнёрских отношений. 

      Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения дошкольной группы. 

      Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов дошкольной группы и семьи 

по созданию условий для развития личности ребёнка на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе. 

       Задачи: 

- повысить компетентность родителей (законных представителей)  в вопросах развития 

личностных качеств детей  дошкольного возраста; 

- оказать психолого-педагогической поддержку родителям (законным представителям) в 

воспитании ребёнка; 

- объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством 

совместных мероприятий. 

      В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей) 



 

обучающихся, воздействия на семейное воспитание используются различные формы 

работы. 

      Воспитателем ежегодно составляется План работы с родителями (законными 

представителями) и    вносится в рабочую программу воспитателя. 

 

      Виды и формы деятельности, которые используются в деятельности 

дошкольной группы: 

- функционирует совет родителей (законных представителей); 

- родители (законные представители) помогают и участвуют в организации и 

проведении мероприятий (акции, выставки, конкурсы); 

- воспитатель организует работу с родителей (законными представителями): проводит 

родительские собрания, беседы и пр.; 

- воспитатель оказывает индивидуальную педагогическую помощь родителям 

(законным представителям): проводит консультации, мастер-классы и др.; 

- организуются совместные мероприятия с участием воспитанников, педагогов и 

родителей (законных представителей):  дни открытых дверей и др.; 

- используются различные средства информации (проводятся тематические выставки, 

оформляются специальные стенды, действует сайт школы, странички в социальных 

сетях). 

3.6. События дошкольной группы 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в 

целом, с каждым ребёнком. 

Сущность воспитательного события заключается в том, что организуются 

специальные условия для создания «продукта совместной деятельности», в ходе 

которого дети совместно со взрослыми проживают значимое событие, получают 

опыт, знания, проявляют инициативу, самостоятельность, радуются своим успехам 

и удачам других. 

Подготовка, организация и проведение воспитательного события проходит с 

учетом принципов: 

- творческий подход к организации события; 

- активность и самодеятельность детей; 

- поддержка инициативы детей; 

- формирование опыта самостоятельного решения проблемы; 

- избегание оценочных суждений; 

- коллективизм и социальная солидарность. 

         В дошкольной группе реализуются следующие формы воспитательных 

событий: акция, игра, конкурс, праздник, экскурсия, традиция. 

Фактором, укрепляющим, обогащающим формы события, является 

педагогическое сотрудничество с семьями обучающихся и (или) социальными 



 

партнёрами, как субъектами событийной общности. Определяются общие цели, 

которые, в свою очередь, обеспечивают совместную деятельность в рамках 

событийного воспитательного пространства. 

Для организации традиционных событий используется сюжетно-тематическое 

планирования образовательного процесса с учётом календарно-тематического плана. 

Темы определяются исходя из интересов и потребностей детей родителей (законных 

представителей), а также необходимости обогащения детского опыта и интегрируют 

содержание, методы и приёмы из разных образовательных областей. Единая тема 

отражается в организуемых воспитателем образовательных ситуациях, детской 

практической, игровой, изобразительной деятельности, в музыке, чтении 

художественной литературы, в наблюдениях и общении воспитателя с детьми. 

В организации воспитательной деятельности учитывается также принцип 

сезонности, доступные пониманию детей сезонные праздники, такие как Новый год, 

проводы зимы и т. п., общественно-политические праздники. 

Событийные мероприятия планируются на основе традиционных ценностей 

российского общества, Указа Президента РФ о теме предстоящего календарного года и 

событий в РФ, календаря образовательных событий, календаря профессиональных 

праздников.  

 

3.7. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей 

формой  организации  совместной  деятельности  взрослого и ребёнка по 

освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач 

воспитания. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых 

он открывает ребёнку смысл и ценность человеческой деятельности, способы её 

реализации совместно с родителями (законными представителями), воспитателем, 

другими детьми дошкольной группы); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребёнком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов 

их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребёнка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 

ценностей). 

Основные    виды   организации совместной    деятельности в образовательных 

ситуациях в дошкольной группе: 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление  рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 



 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и пр.); 

- экскурсии; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие); 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение 

всего времени пребывания ребёнка в дошкольной группе.  

 

3.8. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды может предусматривать совместную деятельность воспитателя, 

воспитанников, других участников образовательных  отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- знаки и символы государства, региона, района; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится 

дошкольная группа; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры 

и совместной деятельности; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьёй; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, раскрывающие красоту знаний, необходимость 

научного познания, формирующие научную картину мира; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта; 

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения 

в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа. 

Вся среда дошкольной группы должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для предметно-пространственной 

среды дошкольной группы администрация школы ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста и иметь документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности. 

 

 



 

3.9. Социальное партнерство 

        Особая значимость в воспитательной работе придаётся взаимодействию с 

социальными партнерами дошкольной группы и школы в целом. 

        Устанавливается социальное партнерство дошкольной группы с другими 

заинтересованными лицами и создаются условия: 

- для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного 

окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, 

традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности дошкольной 

группы (экскурсии); 

- формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми 

разного пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий; 

- воспитания уважения к труду взрослых. 

         Взаимодействие дошкольной группы с каждым из партнёров базируется на 

следующих принципах: 

- добровольность; 

- равноправие сторон; 

- уважение интересов друг друга; 

- соблюдение законов и иных нормативных актов. 

Планы взаимодействия дошкольной группы с различными учреждениями 

разработаны с учётом доступности, соответствия возрастным возможностям детей и 

эмоциональной насыщенности. 

          Сотрудничество коллектива дошкольной группы при МБОУ «Марьинская 

средняя общеобразовательная школа» с коллективами других дошкольных 

учреждений района помогает повысить качество образования за счёт объединения 

материальных и технических ресурсов. 

         Сотрудничество со школой обеспечивает преемственность и непрерывность в 

организации воспитательной работы между дошкольным и начальным звеном 

образования. 

Для воспитанников дошкольной группы организуются экскурсии в школу, 

участие в совместных конкурсах и мероприятиях. Для развития у детей целостного 

представления об окружающем мире, усвоения социальных ценностей, формирования 

личностной культуры организуется совместная деятельность с Марьинской сельской 

библиотекой. Беседы, конкурсы, викторины, совместные мероприятия способствуют 

развитию воображения, любознательности, вдумчивости, повышают интерес к чтению 

детской литературы. 

Социальное партнерство создает благоприятные условия для творческого 

саморазвития участников образовательного процесса. Такая работа, проводимая в 

дошкольной группе, способствует разрушению привычного стереотипа и 

общественного мнения о работе дошкольной группы только с семьями своих 

воспитанников, развивает позитивное общественное мнение об учреждении, повышает 

спрос на образовательные услуги для детей, улучшает подготовку детей к более легкой 

адаптации в новой социальной среде. 

 

4. Организационный раздел Программы воспитания 

4.1. Кадровое обеспечение 

        Реализация Программы воспитания обеспечивается коллективом дошкольной 

группы, в состав которого входят: административные работники - 1 человек; 



 

педагогические работники - 3 человека; учебно-вспомогательный персонал - 1 человек. 
 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор школы - управляет воспитательной деятельностью на уровне 

дошкольного образования; 

- создает условия, позволяющие педагогическому     

составу реализовать воспитательную деятельность; 

- проводит анализ итогов воспитательной   деятельности 

в дошкольной группе за учебный год; 

- контролирует исполнение управленческих решений 

по воспитательной деятельности в дошкольной группе 

(в том числе осуществляет мониторинг качества

организации воспитательной деятельности в 

дошкольной группе). 

Воспитатель  - обеспечивает занятия воспитанников творчеством, 

физической культурой; 

- формирует у воспитанников активную гражданскую 

позицию, сохраняет и приумножает нравственные, 

культурные и научные ценности в условиях 

современной жизни, сохранение традиций 

дошкольной группы; 

- организует работу по формированию общей 

культуры будущего школьника; 

- внедряет здоровый образ жизни; 

- внедряет в практику воспитательной деятельности 

новые технологии образовательного процесса; 

- организует участие воспитанников в мероприятиях, 

проводимых районными и другими структурами в 

рамках воспитательной деятельности. 

Педагог-психолог - осуществляет руководство работой по сенсорному 

развитию и развитию психических функций, 

способствует адаптации и социализации детей с ОВЗ 

(при наличии) в условиях дошкольной группы. 

Педагог-организатор - организует и проводит массовые досуговые 

мероприятия в дошкольной группе; 

- отвечает за организационно-педагогическое 

обеспечение развития социального партнёрства и 

продвижения услуг дополнительного образования 

детей; 

- проводит воспитательные и иные мероприятия в 

соответствии с ООП ДО, опираясь на достижения в 

области педагогической и психологической наук, а 

также современных информационных технологий и 

методик обучения; 

- поддерживает стремление воспитанников к 

самостоятельному выбору способов осуществления 



 

разных видов познавательной деятельности, 

обеспечению самоконтроля и взаимоконтроля 

результатов деятельности и отдельных действий во 

взаимодействии со сверстниками, использованию 

разных форм совместной познавательной 

деятельности 

Младший 

воспитатель 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятия 

воспитанников творчеством, трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию 

общей культуры будущего школьника 

  

       В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия для: 

- профессионального развития педагогических работников, в том числе их 

дополнительного профессионального образования (вебинары, семинары, научно-

практические конференции, курсы повышения квалификации); 

- консультативной поддержки педагогических работников по вопросам образования, 

воспитания и охраны здоровья детей, в том числе и детей с ОВЗ; 

- организационно-методическое сопровождение (педагогический совет, методический 

совет, школьное методическое объединение). 

        Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 

осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 

 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

представляет собой Перечень локальных правовых документов школы в плане 

организации работы дошкольной группы, в которые вносятся изменения после 

принятия Рабочей программы воспитания: 

- Основная общеобразовательная    программа     дошкольного     образования     

МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная школа»; 

- Программа развития МБОУ «Марьинская средняя общеобразовательная школа»; 

- Рабочая программа воспитания дошкольной группы при МБОУ «Марьинская средняя 

общеобразовательная школа»; 

- Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

- Календарный учебный график; 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в дошкольной группе; 

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в дошкольной группе 

(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность в дошкольной группе); 

- Планы взаимодействия с социальными партнёрами. 

         Для реализации   программы   воспитания   дошкольной группы при МБОУ 

«Марьинская средняя общеобразовательная школа»   используется   практическое   

руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе институт воспитания.рф. (ссылка 

https://институтвоспитания.рф/ ). 

Решения на уровне дошкольной группы по принятию, внесению изменений в 

https://институтвоспитания.рф/


 

должностные инструкции педагогов по вопросам воспитательной деятельности, 

ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного 

процесса, сотрудничеству с социальными партнёрами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности представлены в виде ссылки на локальные 

нормативные акты, в которые вносятся изменения http://edu.mari.ru/mouo-yurino/sh4/   
 

4.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

         По своим  основным  задачам  воспитательная  работа в дошкольной 

группе не зависит от наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных 

потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в дошкольной группе должны лежать 

традиционные ценности российского общества. Необходимо создавать особые 

условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники 

детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одарённые дети и 

другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять 

любого ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, 

социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных 

и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих  

достижение  целевых  ориентиров  в  работе с особыми категориями детей: 

- направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 

детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому 

ребёнку с особыми образовательными потребностями предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

- формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребёнка с особыми образовательными потребностями,  с  учётом 

необходимости развития личности ребёнка, создание условий для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения; 

- создание воспитывающей среды, способствующей личностному 

развитию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, 

сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и 

эмоционального благополучия; 

- доступность воспитательных мероприятий, совместных и 

самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учётом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребёнка; речь идёт не 

только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные 

условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с 

особыми образовательными потребностями; 

- участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребёнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

http://edu.mari.ru/mouo-yurino/sh4/
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